ZARZADZENIE NR 119/25
WOJTA GMINY OSIE

z dnia 16 czerwca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania Urz¢du Gminy Osie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz. 1135), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 .
poz. 1465, 1572,1907 i 1940) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 272/22 Wojta Gminy Osie zdnia 19 kwietnia 2022 w sprawie regulaminu
wynagradzania Urzedu Gminy Osie zmienionym zarzadzeniem nr 376/23 W¢jta Gminy Osie z dnia 28 czerwca
2023 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie nregulaminu wynagradzania Urzedu Gminy Osie zalacznik nr
1 i zatacznik nr 2 otrzymuja odpowiednio brzmienie okre§lone w zatacznikach do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
poprzez wytozenie do wgladu w biurze Kierownika Referatu Organizacyjnego.

Wojt Gminy Osie

Michal Grabski
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Zalagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 119/25

Wojta Gminy Osie

z dnia 16 czerwca 2025 r.

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA,
MAKSYMALNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANE
KWALIFIKACJE NA OKRESLONYCH STANOWISKACH

Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
. i tawka
Lp. Stanowisko Kategorie . staw
zaszeregowania dodatku .
funkcyjnego | Wyksztalcenie | > °2 Pracy
y (w latach)
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX 8 wyzsze! 4
WYyZsze
Zas.t@pca skarbnika XIV - XVII 6 ekonomiczne lub 3
2. | gminy podyplomowe
ekonomiczne
Klerownll? urzedu XVI-XVIII 6 wedhug odrebnych przepiséw
3. | stanu cywilnego
Zastepca kierownika
4 urzedu stanu XIV - XVI 4 wedtug odrebnych przepiséw
' cywilnego
5. | Kierownik XIII - XVIII 7 wyzsze! 4
referatu
Pelnomocnik do
spraw ochrony .
XIV - XVIII 6 5
6. informacji wedhug odrebnych przepiséw
niejawnych
Zastegpca
petnomocnika i .,
7. do spraw ochrony XIII-XVI 4 wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Komendant gminny
g | ochrony XIV - XVIII 6 wyzsze! 4
" | przeciwpozarowej
9 Inspektor ochrony XIV- XVI 4 wedtug odrebnych przepiséw
" | danych g 0drebnych przep
B. Stanowiska urzednicze
wyzsze! 3
1. Inspektor XI-XVI 4
$rednie? 5
wyzsze! -
2. | Podinspektor X-XV -
$rednie? 3
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wyzsze! -
Ksiggowy IX - XIII
$rednie? 2
Referent VIII-XIII $rednie? 1
Miodszy referent . . 9
Miodszy ksiegowy VII - XI $rednie -
C. Stanowiska pomocnicze i obshugi
Sekretarka VII-X $rednie?
Kierownik kancelari VIIL- X srednie®
tajnej
Pom.oc. ) IV -IX zasadnicze?
administracyjna
Palacz c.o.
Robotnik II-IX podstawowe*
Sprzataczka
Kierowca samochodu IX-XI we odre%bpych
przepisow

D. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII-XV wyzsze' 4

wykonujacy wyzsze! 3

zadania w ramach XI -XIV

robot publicznych $rednie? 5

lub prac .

interwencyjnych x wyzsze 2
$rednie? 4

5 1

Pracowqik I stopnig IX-XIII Wyzsze

wykonujacy zadania w srednie? 3

ramach robot

publicznych lub VII-XT $rednie? 2

prac interwencyjnych VIL-X ¢rednic? _

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze

umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosei na stanowisku.
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TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH

I 6566
1 6630
11 6700
v 6770
\4 6840
\4! 6960
VI 7080
VIII 7200
X 7320
X 7390
XI 7470
XII 7590
XIIT 7740
X1V 8050
XV 8450
XVI 8960
XVII 9370
XVIII 9780

XIX 10300

XX 10710

Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 119/25

Wojta Gminy Osie

z dnia 16 czerwca 2025 r.
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