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Osie, dnia 8 czerwca 2026 r.

OGŁOSZENIE

WÓJTA  GMINY  OSIE

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze

I. Nazwa i adres jednostki : ŻŁOBEK „BAJKOWY ZAKĄTEK” W BRZEZINACH, 86-150 OSIE, 
BRZEZINY 40A

II. Określenie stanowiska : DYREKTORKA/ DYREKTOR

III. Wymiar czasu pracy: ½ etatu

IV. Wymagania związanych ze stanowiskiem

Kandydat/Kandydatka powinien/na spełniać następujące wymagania:

1. Kandydat/Kandydatka:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi
 albo co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w
pracy z dziećmi,

c) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,

d) nie jest pozbawiony / pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie
została mu/jej zawieszona ani ograniczona,

e) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony
na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,

f)   nie  był  skazany  /  nie  była  skazana  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego (w tym w zakresie przestępstw określonych



w rozdziałach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego) lub za umyślne
przestępstwo skarbowe,

g) posiada znajomość przepisów w zakresie przypisanym do stanowiska, w szczególności
ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,

h) posiada znajomość ustaw: Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych,

i)  nie  posiada  zakazu  pełnienia  funkcji  związanych  z  dysponowaniem  środkami
publicznymi,  o którym mowa w art.  31 ust.  1 pkt  4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

j) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

k) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

l)  nie  figuruje  w  bazie  danych  Rejestru  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym
z dostępem ograniczonym ani w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja
do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej
i  obyczajności wobec małoletniego poniżej 15. roku życia wydała postanowienie o wpisie
 do Rejestru,

m)  w  przypadku  zamieszkiwania  w  ciągu  ostatnich  20  lat  w  państwach  innych  niż
Rzeczpospolita  Polska  –  dostarczy  informację  dotyczącą  własnej  osoby,  że  nie  figuruje
w  rejestrach  karnych  tych  państw,  uzyskiwaną  do  celów  działalności  zawodowej  lub
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,

n) cieszy się nieposzlakowaną opinią.

2.  dodatkowe – pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku:

a) umiejętność planowania i organizowania pracy własnej i podległego zespołu pracowników,

b) zdolność podejmowania decyzji,

c) umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawnych,

d) odpowiedzialność i zaangażowanie w realizowanie powierzonych zadań,

e)  wysoka  kultura  osobista,  dokładność,  komunikatywność,  odpowiedzialność,  odporność
na stres,

f) umiejętność rozwiązywania sytuacji konfliktowych,

g) umiejętność obsługi urządzeń biurowych,

h) znajomość specyfiki pracy w żłobku,

i) posiadanie prawa jazdy kat. B.



V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) Kierowanie działalnością Żłobka „Bajkowy Zakątek” w Brzezinach,  w tym planowanie,
organizowanie, koordynowanie oraz kontrolowanie realizacji zadań wynikających ze statutu
jednostki.

b) Organizowanie pracy żłobka w sposób zapewniający prawidłowe, efektywne i terminowe
wykonywanie zadań.

c) Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa oraz właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej,
wychowawczej i edukacyjnej.

d)  Sprawowanie  nadzoru  merytorycznego,  organizacyjnego  i  finansowego  nad  działalnością
jednostki.

e) Opracowywanie, ustalanie i zatwierdzanie planów działalności żłobka.

f)  Wykonywanie  czynności  z  zakresu  prawa  pracy  wobec  pracowników  zatrudnionych
w żłobku, w tym pełnienie funkcji zwierzchnika służbowego.

g)  Zarządzanie  mieniem  jednostki  oraz  nadzór  nad  przestrzeganiem  dyscypliny  finansów
publicznych.

h) Reprezentowanie żłobka na zewnątrz.

i)  Współpraca  z  rodzicami  dzieci,  organem prowadzącym,  instytucjami  oraz  podmiotami
wspierającymi działalność żłobka.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar etatu: ½ etatu na stanowisku Dyrektora jednostki,

b) stanowisko kierownicze urzędnicze, wymaga częstego kontaktu z rodzicami,

c) praca przeważnie siedząca,

d) konieczność koordynowania wielu spraw jednocześnie,

e) praca z wykorzystaniem sprzętu komputerowego,

f) pierwsza umowa o pracę może zostać zawarta na czas określony, z możliwością zawarcia
w przyszłości umowy o pracę na czas nieokreślony,

g)  osoba  podejmująca  po  raz  pierwszy  pracę  na  stanowisku  urzędniczym,  w  tym
na  kierowniczym  stanowisku  urzędniczym,  o  której  mowa  w  art.16  ust.  3  ustawy
o pracownikach samorządowych może być skierowana do odbycia służby przygotowawczej,
która kończy się egzaminem,

h) praca w Żłobku „Bajkowy Zakątek” w Brzezinach 40A, 86-150 Osie,



i)  budynek parterowy dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych

j) termin podjęcia pracy od 01.08.2026 r.

k) wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25
października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z późn. zm.) oraz Zarządzeniem Nr 70/24 Wójta Gminy Osie z dnia 31 grudnia 2024
r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców
kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Osie.  Miesięczne wynagrodzenie brutto na
stanowisku Dyrektora Żłobka wynosi od 5 850,00 zł do 15 000,00 zł i uzależnione jest od
posiadanych kwalifikacji, doświadczenia zawodowego oraz stażu pracy.

Wskazane wynagrodzenie określono dla pełnego etatu i zostanie proporcjonalnie ustalone
do wymiaru zatrudnienia.

VII. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych  w  jednostce  w  rozumieniu  przepisów  o  rehabilitacji  zawodowej
i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  jest  niższy  niż  6%.

VIII.   Wykaz wymaganych dokumentów:

a) list motywacyjny,

b) życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

d)  kserokopie  dokumentów  potwierdzających  posiadane  wykształcenie  i  kwalifikacje
zawodowe,

e) dokumenty potwierdzające staż pracy (mogą być kserokopie),

f) dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe (mogą być kserokopie),

g)  podpisane  własnoręcznie  przez  kandydata  oświadczenia  o  spełnieniu  wymagań
określonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

h) oświadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,

i)  oświadczenie o władzy rodzicielskiej,

j) oświadczenie o wypełnieniu obowiązku alimentacyjnego,

k) oświadczenie o rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi,

l)  oświadczenie o braku zakazu pełnienia funkcji  związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi,

ł) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych.



Kserokopie dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata.

IX. Termin i miejsce składania dokumentów

Wymagane  dokumenty   należy  składać   w  siedzibie  Urzędu  Gminy  Osie,  86-150
Osie,                                 ul. Dworcowa 6, pok. nr 10  lub za pośrednictwem poczty w
zamkniętych kopertach                                   z dopiskiem: „Nabór  na  stanowisko Dyrektora
Żłobka „Bajkowy Zakątek” w Brzezinach” w terminie do 19 czerwca 2026 r. godz. 12 00 .

Za datę złożenia dokumentów uważa się datę wpływu do tut. Urzędu Gminy.

Dokumenty złożone po terminie  nie będą rozpatrywane.

X. Inne informacje

Po upływie terminu składania dokumentów, określonych w ogłoszeniu o naborze oraz po
wstępnej selekcji, w BIP zostanie umieszczona lista kandydatów, którzy spełnią wymagania
formalne.

Kandydaci  spełniający  wymagania  formalne  zostaną  zaproszeni  do  następnego  etapu
naboru. 

Selekcja  końcowa  może  się  odbyć  poprzez  przeprowadzenie:  testu  kwalifikacyjnego
lub  rozmowy  kwalifikacyjnej  lub  testu  kwalifikacyjnego  i  rozmowy  kwalifikacyjnej.

O terminie i miejscu przeprowadzenia selekcji końcowej kandydaci spełniający wymagania
formalne  określone  w niniejszym ogłoszeniu  zostaną  poinformowani  drogą  elektroniczną
na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

XI. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych:

Spełniając obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku
z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest Wójt
Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, 86-150 Osie jako pracodawca,

2. Może Pani/Pan kontaktować się z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem: 86-160 Osie, ul. Dworcowa 6, oraz e-mail: iodo@osie.pl.             

3. Pani/Pana dane osobowe będą w zakresie wskazanym w:

a) art. 22¹ ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy,

b)  Rozporządzeniu  Ministra  Rodziny,  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  10  grudnia  2018  r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej,

c) art. 6 i 13 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych,



-  będą  przetwarzane  w  celu  przeprowadzenia  obecnego  naboru  (podstawą  prawną
przetwarzania tych danych osobowych będzie art. 6 ust. 1 lit. c RODO1, w przypadku podania
informacji o niepełnosprawności kandydata, podstawą przetwarzania danych będzie również
art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (podstawą prawną ich przetwarzania
będzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę
tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.

5.  Pani/Pana   dane  osobowe  mogą  być  przekazane  wyłącznie  podmiotom,  które  są
uprawnione  do  ich  otrzymania  na  podstawie  przepisów  prawa.  Ponadto  mogą  być  one
ujawnione  podmiotom  serwisującym  system  informatyczny  wykorzystywany  przy  ich
przetwarzaniu.  W  ograniczonym  zakresie  Pani/Pana  dane  osobowe  mogą  zostać
upublicznione  (art.  15  ust.  1  i  ust.  2  ustawy  o  pracownikach  samorządowych).
W ograniczonym zakresie Państwa dane osobowe będą stanowiły informację publiczną (art.
13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych).

6. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie naboru będą przechowywane przez
okres  3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru
(art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych).

7. Przysługuje Pani/Panu:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do usunięcia danych osobowych,
prawo  do  wniesienia  skargi  do  Prezes  UODO  (na  adres  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8.  Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  w  zakresie  wynikającym  z  przepisów
obowiązującego prawa jest niezbędne, aby uczestniczyć w naborze. Podanie przez Panią/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  www.bip.osie.pl  oraz  na  tablicy  informacyjnej  w  Urzędzie  Gminy  Osie,  ul.
Dworcowa 6, 86-150 Osie.

                                                                                                                                     
Wójt  Gminy  Osie

                                                                                                                                      ( - )
Michał Grabski
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