ZARZADZENIE NR 212/26
WOJTA GMINY OSIE

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie skladu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 574) oraz  art. 661iart. 118 ust. 4 ustawy zdnia 5 grudnia  2024r. o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, jako organ pomocniczy
Wojta Gminy Osie, ktory jest odpowiedzialny za zapewnienie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy Osie.

§ 2. Zespot sktada si¢ z Przewodniczacego Zespotu i Zastepcy Przewodniczacego, ktérymi sg odpowiednio
Wéjt Gminy Osie i Zastepca Wojta Gminy Osie oraz pozostatych cztonkow Zespotu.

§ 3. Na cztonkow Zespotu powotuje sie osoby:
1. Sekretarz Gminy Osie;
2. Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci;

3. Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej Urzedu
Gminy Osie;

4. Skarbnik Gminy Osie;

5. Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego Osie;

6. Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy Osie;

7. Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej Gminy Osie;
8. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiu.

§ 4. W posiedzeniach Zespolu Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca moze, w zaleznosci od potrzeb
zaprasza¢ do udziatu réwniez inne osoby (dyrektorow, kierownikow jednostek organizacyjnych, spotecznych,
stowarzyszen, przedstawicieli stuzb, inspekcji i strazy oraz inne instytucje).

§ 5. 1. Miejscem pracy Zespotu jest siedziba Urzedu Gminy Osie.

2. Ze wzgledow organizacyjnych lub zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Przewodniczacy lub
Zastgpca Zespotu moze zadecydowac o wyznaczeniu innego miejsca pracy Zespotu.

§ 6. Organizacje, tryb pracy, szczegélowe zasady Zespotu okresla regulamin stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 125/20 W¢jta Gminy Osie z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie skladu,
organizacji, siedziby i trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy

Michal Grabski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 19 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2026 r. poz.
574) dokonano aktualizacji stanu osobowego ze wzgledu na zmiany osobowe w strukturze urzedu oraz
w zwigzku z art 66 1 118 ust. 4ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie Iudnos$ci i obronie cywilnej

(Dz. U. z 2024 1. poz. 1907) w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 212/26
Woéjta Gminy Osie

z dnia 30 czerwca 2026 .

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Osiu

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespotem”, okresla
jego szczegblowa organizacje, tryb pracy, zasady wspotdziatania struktur wewnetrznych oraz zasady
wymiany informacji realizowane w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowe;.

2. Regulamin okre$la organizacj¢ i funkcjonowanie Zespolu zarowno w fazie reagowania, jak iw

pozostatych fazach, obejmujacych zapobieganie, przygotowanie
i odbudowg.

3. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz usuwania ich skutkow Zespot realizuje zadania
w nastgpujacych fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania
i odbudowy.

1) Faza zapobiegania podejmowanie dziatania ograniczajacych lub eliminujacych prawdopodobienstwo
wystapienia sytuacji kryzysowej albo zmniejszajacych jej skutki;

2) Faza przygotowania podejmowanie dzialan planistycznych dotyczacych sposobdéw reagowania na
wypadek wystapienia sytuacji kryzysowej oraz dziatan majacych na celu zwigkszenie zasobow sit
i srodkow niezbednych do skutecznego reagowania;

3) Faza reagowania podejmowanie dzialan polegajacych na udzielaniu pomocy poszkodowanym,
ograniczaniu rozwoju zagrozen oraz minimalizacji strat i zniszczen;

4) Faza odbudowy podejmowanie dzialan majacych na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania, odbudowe
zasobow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie infrastruktury krytycznej niezbednej do funkcjonowania
gminy.

§ 2. 1. Zespot dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 1. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2026 r. poz. 574);
2) Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1907);
3) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 112);

4) Aktow  prawnych  regulujacych  dziatanie = administracji  publicznej, stuzb,  inspekcji
i podmiotdéw zarzadzania kryzysowego;

5) Zarzadzenia nr 212/26 Wojta Gminy Osie z dnia 30 czerwca 2026 r. w sprawie skladu, organizacji,
siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

6) Niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU

§ 3. 1. W sklad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu- Wojt Gminy Osie;
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu- Zastepca Wojta Gminy Osie;
3) Cztonkowie:

a) Sekretarz Gminy Osie;
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b) Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci;

¢) Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej Urzedu
Gminy Osie;

d) Skarbnik Gminy Osie;

e) Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego Osie;

f) Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Osie;

g) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej Gminy Osie;
h) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osiu.

2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu, aw razie jego nieobecnosci — Zastgpca
Przewodniczacego.

3. W przypadku nieobecnosci obu wskazanych o0s6b pracami Zespolu kieruje cztonek Zespotu
wyznaczony przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego. Osoby wskazane do kierowania
pracami Zespotu odpowiadaja jedynie za jego biezaca dziatalnosc.

4. Przewodniczacy Zespotu, a podczas jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, moze zapraszac¢ do
udziatu w pracach Zespotu inne osoby w charakterze ekspertow, specjalistow lub doradcow.

Rozdzial 3.
ZADANIA ZESPOLU

§ 4. 1. Cel i zadania ogodlne Zespotu:

1) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych, prawnych oraz operacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom oraz minimalizowanie skutkow zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi,
mieniu i Srodowisku;.

2) monitorowanie i prognozowanie zagrozen mogacych wystapi¢ na obszarze gminy Osie;

3) realizowanie polityki informacyjnej w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej lub zdarzenia
o charakterze kleski zywiotowe;j;

4) przygotowywanie propozycji dziatan oraz przedstawianie Wojtowi Gminy Osie wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan przewidzianych
w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego;

5) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz dokumentéw znim zwigzanych
i dokumentoéw pochodnych;

6) wspieranie realizacji zadan z zakresu ochrony ludno$ci i obrony cywilnej;

7) petnienie funkcji opiniodawczo-doradczej dla Wojta Gminy Osie w zakresie zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

8) realizacja zadan zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa oraz potrzebami wynikajacymi
z wystepujacych zagrozen i sytuacji kryzysowych.

§ 5. 1. Zadania szczegdélowe Zespotu:
1) analizowanie i klasyfikowanie potencjalnych zagrozen mogacych wystapi¢ na obszarze gminy Osie;
2) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie dalszego rozwoju sytuacji;
3) identyfikowanie i ocena elementow infrastruktury krytycznej;
4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych zakloceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej;

5) udzial w procesie planowania przestrzennego w zakresie obszardw szczegolnie narazonych na skutki
klesk zywiotowych;

6) planowanie i udziat w szkoleniach struktur zarzadzania kryzysowego oraz sit ratowniczych;
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7) okreslanie zapotrzebowania na §rodki finansowe, materiaty i wyposazenie niezbedne do realizacji zadan;

8) prowadzenie calodobowe;j wymiany informacji dotyczacych zagrozen
i podejmowanych dziatan;

9) organizowanie punktow informacyjnych dla ludnosci;

10) rekomendowanie wspolpracy pomiedzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

11) koordynowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem zasobdw i infrastruktury ochrony ludnosci;
12) monitorowanie i rekomendowanie dziatan pomocowych;

13) planowanie ewakuacji ludnosci oraz organizacja miejsc schronienia, punktow schronienia;

14) monitorowanie funkcjonowania infrastruktury ochronnej;

15) analizowanie zasobow niezbednych do przetrwania Iudno$ci w sytuacjach kryzysowych,
w szczegolnosci dostaw wody, Zywnosci i energii.

§ 6. 1. Zadania Przewodniczacego Zespotu:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;
3) przewodniczenie posiedzeniom;
4) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych cztonkami Zespotu;
5) ustalenie zmian w regulaminie Zespotu;
6) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu;

7) kierowanie  ¢wiczeniami igrami decyzyjnymi zudzialem Zespotu oraz sit  bgdacych
w dyspozycji Wojta Gminy Osie;

8) wystepowanie z wnioskami o pomoc w zakresie sit i srodkow do szczebla nadrzednego;

9) tworzenie grup robotniczych w zaleznosci od potrzeb Cztonkéw Zespolu oraz specjalistow w danej
dziedzinie;

10) planowanie inwestycji izakupéw oraz realizacja 1ikoordynacja przedsigwzig¢ zwigzanych
z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego Zespotu.

2. W przypadku niecobecnosci Przewodniczacego Zespolu jego zadania wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

§ 7. 1. Zadania Zastepcy Przewodniczgcego Zespolu:

1) przedstawianie ~ wilasnych  propozycji oraz  wspoéldziatanie = wrealizacji zadan  Zespolu,
a w razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu pelnienie wszystkich zadan okreslonych w § 6;

2) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem;

3) zapewnienie warunkow pracy socjalno- bytowych cztonkom Zespotu.
§ 8. 1. Zadania Czlonka Zespolu- pracownika ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci:
1) opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
2) zapewnienie sprawnego dziatania lacznosci radiowej sieci zarzadzania;
3) sporzadzanie dokumentow biezacych prac i dziatan Zespotu.
§ 9. 1. Zadania Czlonkéw Zespotu:
1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja analiz i ocen dotyczgca ochrony ludnosci, mienia oraz srodowiska;

2) wspotudziat w opracowaniu funkcjonalnych zalacznikow do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
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3) wspoéldziatanie ze shuzbami, podmiotami i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi organami
w realizacji zadan w ramach prowadzonych dziatan;

4) organizowanie  przedsigwzieé zmierzajacych  do  zapewnienia  ochrony  ludnosci
i Srodowiska  naturalnego oraz  zapewnienie @ warunkéw do  przetrwania  ludnosci
w sytuacji kleski zywiotowej;

5) utrzymanie w gotowosci sit 1 sSrodkow przewidzianych do dziatan;
6) udziat w organizowaniu i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningow;

7) przygotowanie propozycji i wnioskow do decyzji podejmowanych przez Przewodniczacego lub Zastepce
Zespotu;

8) nadzor nad prowadzeniem dziatalnos$ci zapobiegawczej i odbudowa.
§ 10. 1. Zadania Grupy Robotniczej:

1) Grupe Robotniczg tworzy Przewodniczacy Zespotu w zaleznosci od potrzeb czlonkéw zespolu oraz
specjalistow w danej dziedzinie.

2. Planowanie cywilne
1) okreslanie dziatan zapobiegawczych;

2) koordynacja  przedsigwzig¢  planistycznych ~ zwigzanych  z opracowaniem, aktualizacja
i weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

3) opracowanie i aktualizacja procedur dziatania;
4) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych poszczegolnych kategorii zasobéw gminy Osie;

5) planowanie wspotpracy z sasiednimi gminami na wypadek zaistnienia zdarzenia przekraczajace swym
rozmiarem obszar gminy;

6) planowanie, koordynacja iudziat wrealizacji szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego, sit
ratowniczych i ludnosci;

7) okres$lenie zasad komunikacji oraz komunikacja z mediami, spoleczenstwem, instytucjami
1 organizacjami;

8) uruchomienie niezbgdnych systeméw ( wykrywania, ostrzegania i alarmowania), struktur ratowniczych
i procedur;

9) koordynacja przedsigwzie¢ Gminnego Planu zarzadzania Kryzysowego oraz dokumentéw pochodnych;
10) wspotuczestnictwo w kontroli i egzekwowaniu przestrzegania obowiazujacych regulacji prawnych;

11) wspotuczestnictwo w procesie szacowania szkdd oraz opiniowania wnioskdw uprawnionych podmiotow
1 instytucji o udzielenie pomocy na usunigcie strat i szkod;

12) realizacja zobowigzan- rozliczenie kosztow reagowania;
13) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty itp.)
3. Monitorowanie, prognozy i analizy:
1) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrozen na obszarze gminy Osie;

2) skatalogowanie iocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiskowej oraz grup Srodowisk
spotecznych szczegdlnie wrazliwych;

3) zabezpieczenie statej wymiany informacji ze stuzbami, instytucjami, Starostwem Powiatowym
w Swieciu;

4) monitorowanie przy wspotpracy kompetentnych stuzb dyZzurnych sytuacji na terenie gminy Osie;

5) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji zadan;
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6) monitorowanie ~ odbudowy  iprzywracania  sprawno$ci  infrastruktury < oraz = roéwnowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego.

4. Organizacja dzialania:
1) koordynacja dziatan ratowniczych i porzadkowo- ochronnych;

2) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych majacych na celu
wlasciwe i1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i sSrodkow ratowniczych;

3) uruchomienie i koordynacja procesu ewakuacji;

4) wspoldziatanie ze stluzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczgcymi w realizacji zadan
w ramach administracji rzadowe;j;

5) kalkulacja sit 1 srodkows;
5. Zabezpieczenie logistyczne:

1) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz na zabezpieczenie wlasnych
potrzeb Zespotu;

2) dorazne stworzenie warunkow do przetrwania os6b ewakuowanych i poszkodowanych;

3) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz przemieszczanie zasobow
niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan;

4) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasoboéw niezbednych dla przywrocenia
naruszonego porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

5) podjecie dziatan majacych na celu odtworzenie srodkow i zasobow;

6) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz przemieszczanie zasobow
niezbgdnych do odbudowy.

Rozdzial 4.
SIEDZIBA 1 MIEJSCE PRACY ZESPOLU

§ 11. 1. Siedziba i miejscem pracy Zespotu jest Urzad Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, 86-150 Osie.

2. Zapasowym miejscem pracy Zespotu moze by¢ inna lokalizacja wskazana przez Przewodniczacego
Zespotu lub Zastepce Przewodniczacego.

Rozdzial 5.
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 12. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a podczas jego nieobecnosci — Zastgpca
Przewodniczacego.

2. W  przypadku braku mozliwosci  pelienia  obowigzkow  przez = Przewodniczacego
i Zastepce Przewodniczacego czionkowie Zespolu wyznaczaja sposrdd siebie osobg pelnigca obowiazki
Przewodniczacego.

3. Zespot pracuje na posiedzeniach odbywajacych si¢ w pelnym lub ograniczonym sktadzie.

4. W posiedzeniach moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego.

5. Posiedzenia odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.

6. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej analizy zagrozen oraz koordynacji dzialan ratowniczych
Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie w trybie pilnym.

7. Z przebiegu posiedzen sporzadza si¢ protokot.

8. Praca Zespotu prowadzona w trybie ciaglym dokumentowana jest w formie dobowych notatek
zatwierdzanych przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczgcego.
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Rozdzial 6.
FINANSOWANIE ZESPOLU

§ 13. 1. Czlonkowie  Zespotu nie pobieraja  dodatkowego  wynagrodzenia ztytulu udziatu
w pracach Zespotu.

2. Finansowanie = zadan  zzakresu  zarzadzania  kryzysowego  odbywa  si¢ = zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. W budzecie gminy tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacje zadan wilasnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zalaczniki:

1. Zal. Nr 1 do Regulaminu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - Schemat Organizacyjny
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Osiu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W OSIU
Przewodniczacy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Wijt Gminy Osie
Z-ca Przewodniczacego Zespotu

Zastgpca Wojta Gminy Osie

}

Czlonkowie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
Sekretarz Gminy Osie;
Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci;
Kierownik Referatu. Rolnictwa. Budownictwa ,Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej;
Skarbnik Gminy;
Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego Osie;
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Osie;
Kierownik Referatu Organizacyjnego;

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej Gminy Osie.
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