
ZARZĄDZENIE NR 212/26 

WÓJTA GMINY OSIE 

z dnia 30 czerwca 2026 r. 

w sprawie składu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 574) oraz art. 66 i art. 118 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności 

i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907), zarządza się co następuje: 

§ 1. Tworzy się Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego, zwany dalej „Zespołem”, jako organ pomocniczy 

Wójta Gminy Osie, który jest odpowiedzialny za zapewnienie wykonywania zadań zarządzania kryzysowego, 

ochrony ludności i obrony cywilnej na obszarze gminy Osie. 

§ 2. Zespół składa się z Przewodniczącego Zespołu i Zastępcy Przewodniczącego, którymi są odpowiednio 

Wójt Gminy Osie i Zastępca Wójta Gminy Osie oraz pozostałych członków Zespołu. 

§ 3. Na członków Zespołu powołuje się osoby: 

1. Sekretarz Gminy Osie; 

2. Pracownik ds. zarządzania kryzysowego i obronności; 

3. Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Środowiska, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej Urzędu 

Gminy Osie; 

4. Skarbnik Gminy Osie; 

5. Kierownik Gminnego Zakładu Komunalnego Osie; 

6. Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzędu Gminy Osie; 

7. Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej Gminy Osie; 

8. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Osiu. 

§ 4. W posiedzeniach Zespołu Przewodniczący Zespołu lub jego Zastępca może, w zależności od potrzeb 

zapraszać do udziału również inne osoby (dyrektorów, kierowników jednostek organizacyjnych, społecznych, 

stowarzyszeń, przedstawicieli służb, inspekcji i straży oraz inne instytucje). 

§ 5. 1. Miejscem pracy Zespołu jest siedziba Urzędu Gminy Osie. 

2. Ze względów organizacyjnych lub związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa Przewodniczący  lub 

Zastępca Zespołu może zadecydować o wyznaczeniu innego miejsca pracy Zespołu. 

§ 6. Organizację, tryb pracy, szczegółowe zasady Zespołu określa regulamin stanowiący załącznik nr 1 do 

niniejszego zarządzenia. 

§ 7. Traci moc Zarządzenie Nr 125/20 Wójta Gminy Osie z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie składu, 

organizacji, siedziby i trybu pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

      Wójt_Gminy 

 

 

   Michał Grabski 
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UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 19 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 

574) dokonano aktualizacji stanu osobowego ze względu na zmiany osobowe w strukturze urzędu oraz  

w związku z art 66  i 118 ust. 4ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) w zakresie realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej. 
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 212/26 

Wójta Gminy Osie 

z dnia 30 czerwca 2026 r. 

Regulamin Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Osiu 

Rozdział 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, zwanego dalej „Zespołem”, określa 

jego szczegółową organizację, tryb pracy, zasady współdziałania struktur wewnętrznych oraz zasady 

wymiany informacji realizowane w warunkach wystąpienia sytuacji kryzysowej. 

2. Regulamin określa organizację i funkcjonowanie Zespołu zarówno w fazie reagowania, jak i w 

pozostałych fazach, obejmujących zapobieganie, przygotowanie 

i odbudowę. 

3. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz usuwania ich skutków Zespół  realizuje zadania 

w następujących fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania 

i odbudowy. 

1) Faza zapobiegania podejmowanie działania ograniczających lub eliminujących prawdopodobieństwo 

wystąpienia sytuacji kryzysowej albo zmniejszających jej skutki; 

2) Faza przygotowania podejmowanie działań planistycznych dotyczących sposobów reagowania na 

wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowej oraz działań mających na celu zwiększenie zasobów sił 

i środków niezbędnych do skutecznego reagowania; 

3) Faza reagowania podejmowanie działań polegających na udzielaniu pomocy poszkodowanym, 

ograniczaniu rozwoju zagrożeń oraz minimalizacji strat i zniszczeń; 

4) Faza odbudowy podejmowanie działań mających na celu przywrócenie zdolności reagowania, odbudowę 

zasobów służb ratowniczych oraz odtworzenie infrastruktury krytycznej niezbędnej do funkcjonowania 

gminy. 

§ 2. 1. Zespół działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2026 r. poz. 574); 

2) Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1907); 

3) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 112); 

4) Aktów prawnych regulujących działanie administracji publicznej, służb, inspekcji 

i podmiotów zarządzania kryzysowego; 

5) Zarządzenia nr 212/26 Wójta Gminy Osie z dnia 30 czerwca 2026 r. w sprawie składu, organizacji, 

siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego; 

6) Niniejszego Regulaminu. 

Rozdział 2. 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOŁU 

§ 3. 1. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Przewodniczący Zespołu- Wójt Gminy Osie; 

2) Zastępca Przewodniczącego Zespołu- Zastępca Wójta Gminy Osie; 

3) Członkowie: 

a) Sekretarz Gminy Osie; 



Id: 65659250-5526-453D-8FB8-DD955EFFA8FC. Podpisany Strona 2 

 

b) Pracownik ds. zarządzania kryzysowego i obronności; 

c) Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Środowiska, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej Urzędu 

Gminy Osie; 

d) Skarbnik Gminy Osie; 

e) Kierownik Gminnego Zakładu Komunalnego Osie; 

f) Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzędu Gminy Osie; 

g) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej Gminy Osie; 

h) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osiu. 

2. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu, a w razie jego nieobecności – Zastępca 

Przewodniczącego. 

3. W przypadku nieobecności obu wskazanych osób pracami Zespołu kieruje członek Zespołu 

wyznaczony przez Przewodniczącego lub Zastępcę Przewodniczącego. Osoby wskazane do kierowania 

pracami Zespołu odpowiadają jedynie za jego bieżącą działalność. 

4. Przewodniczący Zespołu, a podczas jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego, może zapraszać do 

udziału w pracach Zespołu inne osoby w charakterze ekspertów, specjalistów lub doradców. 

Rozdział 3. 

ZADANIA ZESPOŁU 

§ 4. 1. Cel i zadania ogólne Zespołu: 

1) opracowywanie i wdrażanie rozwiązań organizacyjnych, prawnych oraz operacyjnych mających na celu 

zapobieganie zagrożeniom oraz minimalizowanie skutków zdarzeń zagrażających życiu i zdrowiu ludzi, 

mieniu i środowisku;. 

2) monitorowanie i prognozowanie zagrożeń mogących wystąpić na obszarze gminy Osie; 

3) realizowanie polityki informacyjnej w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej lub zdarzenia 

o charakterze klęski żywiołowej; 

4) przygotowywanie propozycji działań oraz przedstawianie Wójtowi Gminy Osie wniosków dotyczących 

wykonania, zmiany lub zaniechania działań przewidzianych 

w Gminnym Planie Zarządzania Kryzysowego; 

5) opiniowanie Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego oraz dokumentów z nim związanych 

i dokumentów pochodnych; 

6) wspieranie realizacji zadań z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej; 

7) pełnienie funkcji opiniodawczo-doradczej dla Wójta Gminy Osie w zakresie zarządzania kryzysowego, 

ochrony ludności i obrony cywilnej; 

8) realizacja zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz potrzebami wynikającymi 

z występujących zagrożeń i sytuacji kryzysowych. 

§ 5. 1. Zadania szczegółowe Zespołu: 

1) analizowanie i klasyfikowanie potencjalnych zagrożeń mogących wystąpić na obszarze gminy Osie; 

2) monitorowanie zagrożeń i ich skutków oraz prognozowanie dalszego rozwoju sytuacji; 

3) identyfikowanie i ocena elementów infrastruktury krytycznej; 

4) podejmowanie działań zapobiegających zakłóceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej; 

5) udział w procesie planowania przestrzennego w zakresie obszarów szczególnie narażonych na skutki 

klęsk żywiołowych; 

6) planowanie i udział w szkoleniach struktur zarządzania kryzysowego oraz sił ratowniczych; 
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7) określanie zapotrzebowania na środki finansowe, materiały i wyposażenie niezbędne do realizacji zadań; 

8) prowadzenie całodobowej wymiany informacji dotyczących zagrożeń 

i podejmowanych działań; 

9) organizowanie punktów informacyjnych dla ludności; 

10) rekomendowanie współpracy pomiędzy podmiotami ochrony ludności i obrony cywilnej; 

11) koordynowanie działań związanych z utrzymaniem zasobów i infrastruktury ochrony ludności; 

12) monitorowanie i rekomendowanie działań pomocowych; 

13) planowanie ewakuacji ludności oraz organizacja miejsc schronienia, punktów schronienia; 

14) monitorowanie funkcjonowania infrastruktury ochronnej; 

15) analizowanie zasobów niezbędnych do przetrwania ludności w sytuacjach kryzysowych, 

w szczególności dostaw wody, żywności i energii. 

§ 6. 1. Zadania Przewodniczącego Zespołu: 

1) kierowanie pracami Zespołu; 

2) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzeń; 

3) przewodniczenie posiedzeniom; 

4) zapraszanie na posiedzenia osób nie będących członkami Zespołu; 

5) ustalenie zmian w regulaminie Zespołu; 

6) inicjowanie i organizowanie prac Zespołu; 

7) kierowanie ćwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziałem Zespołu oraz sił będących 

w dyspozycji Wójta Gminy Osie; 

8) występowanie z wnioskami o pomoc w zakresie sił i środków do szczebla nadrzędnego; 

9) tworzenie grup robotniczych w zależności od potrzeb Członków Zespołu oraz specjalistów w danej 

dziedzinie; 

10) planowanie inwestycji i zakupów oraz realizacja i koordynacja przedsięwzięć związanych 

z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposażenia technicznego Zespołu. 

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Zespołu jego zadania wykonuje Zastępca 

Przewodniczącego Zespołu. 

§ 7. 1. Zadania Zastępcy Przewodniczącego Zespołu: 

1) przedstawianie własnych propozycji oraz współdziałanie w realizacji zadań Zespołu, 

a w razie nieobecności Przewodniczącego Zespołu pełnienie wszystkich zadań określonych w § 6; 

2) nadzorowanie i koordynowanie przedsięwzięć związanych z ewakuacją ludności oraz jej ostrzeganiem, 

powiadamianiem i alarmowaniem; 

3) zapewnienie warunków pracy socjalno- bytowych członkom Zespołu. 

§ 8. 1. Zadania Członka Zespołu- pracownika ds. zarządzania kryzysowego i obronności: 

1) opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego; 

2) zapewnienie sprawnego działania łączności radiowej sieci zarządzania; 

3) sporządzanie  dokumentów bieżących prac i działań Zespołu. 

§ 9. 1. Zadania Członków Zespołu: 

1) monitorowanie zagrożeń i dystrybucja analiz i ocen dotycząca ochrony ludności, mienia oraz środowiska; 

2) współudział w opracowaniu funkcjonalnych załączników do Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego; 
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3) współdziałanie ze służbami, podmiotami i organizacjami pozarządowymi oraz innymi organami 

w realizacji zadań w ramach prowadzonych działań; 

4) organizowanie przedsięwzięć  zmierzających do zapewnienia ochrony ludności 

i środowiska naturalnego oraz zapewnienie warunków do przetrwania ludności 

w sytuacji klęski żywiołowej; 

5) utrzymanie w gotowości sił i środków przewidzianych do działań; 

6) udział w organizowaniu i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń oraz treningów; 

7) przygotowanie propozycji i wniosków do decyzji podejmowanych przez Przewodniczącego lub Zastępcę 

Zespołu; 

8) nadzór nad prowadzeniem działalności zapobiegawczej i odbudową. 

§ 10. 1. Zadania Grupy Robotniczej: 

1) Grupę Robotniczą tworzy Przewodniczący Zespołu w zależności od potrzeb członków zespołu oraz 

specjalistów w danej dziedzinie. 

2. Planowanie cywilne 

1) określanie działań zapobiegawczych; 

2) koordynacja przedsięwzięć planistycznych związanych z opracowaniem, aktualizacją 

i weryfikacją Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego; 

3) opracowanie i aktualizacja procedur działania; 

4) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych poszczególnych kategorii zasobów gminy Osie; 

5) planowanie współpracy z sąsiednimi gminami na wypadek zaistnienia zdarzenia przekraczające swym 

rozmiarem obszar gminy; 

6) planowanie, koordynacja i udział w realizacji szkolenia struktur zarządzania kryzysowego, sił 

ratowniczych i ludności; 

7) określenie zasad komunikacji oraz komunikacja z mediami, społeczeństwem, instytucjami 

i organizacjami; 

8) uruchomienie niezbędnych systemów ( wykrywania, ostrzegania i alarmowania), struktur ratowniczych 

i procedur; 

9) koordynacja przedsięwzięć Gminnego Planu zarządzania Kryzysowego oraz dokumentów pochodnych; 

10) współuczestnictwo w kontroli i egzekwowaniu przestrzegania obowiązujących regulacji prawnych; 

11) współuczestnictwo w procesie szacowania szkód oraz opiniowania wniosków uprawnionych podmiotów 

i instytucji o udzielenie pomocy na usunięcie strat i szkód; 

12) realizacja zobowiązań-  rozliczenie kosztów reagowania; 

13) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty itp.) 

3. Monitorowanie, prognozy i analizy: 

1) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrożeń na obszarze gminy Osie; 

2) skatalogowanie i ocena elementów infrastruktury technicznej, środowiskowej oraz grup środowisk 

społecznych szczególnie wrażliwych; 

3) zabezpieczenie stałej wymiany informacji ze służbami, instytucjami, Starostwem Powiatowym 

w Świeciu; 

4) monitorowanie przy współpracy kompetentnych służb dyżurnych sytuacji na terenie gminy Osie; 

5) przyjmowanie meldunków i informacji o stanie realizacji zadań; 
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6) monitorowanie odbudowy i przywracania sprawności infrastruktury oraz równowagi 

i bezpieczeństwa ekologicznego. 

4. Organizacja działania: 

1) koordynacja działań ratowniczych i porządkowo- ochronnych; 

2) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiązań operacyjno – taktycznych mających na celu 

właściwe i skuteczne wykorzystanie znajdujących się w dyspozycji sił i środków ratowniczych; 

3) uruchomienie i koordynacja procesu ewakuacji; 

4) współdziałanie ze służbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczącymi w realizacji zadań 

w ramach administracji rządowej; 

5) kalkulacja sił i środków; 

5. Zabezpieczenie logistyczne: 

1) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sił reagujących oraz na zabezpieczenie własnych 

potrzeb Zespołu; 

2) doraźne stworzenie warunków do przetrwania osób ewakuowanych i poszkodowanych; 

3) przygotowanie propozycji decyzji i poleceń umożliwiających pozyskanie oraz przemieszczanie zasobów 

niezbędnych do zabezpieczenia prowadzonych działań; 

4) bieżące rozpoznanie lokalizacji, wielkości i asortymentu zasobów niezbędnych dla przywrócenia 

naruszonego porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

5) podjęcie działań mających na celu odtworzenie środków i zasobów; 

6) przygotowanie propozycji decyzji i poleceń umożliwiających pozyskanie oraz przemieszczanie zasobów 

niezbędnych do odbudowy. 

Rozdział 4. 

SIEDZIBA I MIEJSCE PRACY ZESPOŁU 

§ 11. 1. Siedzibą i miejscem pracy Zespołu jest Urząd Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, 86-150 Osie. 

2. Zapasowym miejscem pracy Zespołu może być inna lokalizacja wskazana przez Przewodniczącego 

Zespołu lub Zastępcę Przewodniczącego. 

Rozdział 5. 

TRYB PRACY ZESPOŁU 

§ 12. 1. Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący Zespołu, a podczas jego nieobecności – Zastępca 

Przewodniczącego.  

2. W przypadku braku możliwości pełnienia obowiązków przez Przewodniczącego 

i Zastępcę Przewodniczącego członkowie Zespołu wyznaczają spośród siebie osobę pełniącą obowiązki 

Przewodniczącego. 

3. Zespół pracuje na posiedzeniach odbywających się w pełnym lub ograniczonym składzie. 

4. W posiedzeniach mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez Przewodniczącego lub Zastępcę 

Przewodniczącego. 

5. Posiedzenia odbywają się w zależności od potrzeb. 

6. W sytuacjach wymagających natychmiastowej analizy zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych 

Przewodniczący może zwołać posiedzenie w trybie pilnym. 

7. Z przebiegu posiedzeń sporządza się protokół. 

8. Praca Zespołu prowadzona w trybie ciągłym dokumentowana jest w formie dobowych notatek 

zatwierdzanych przez Przewodniczącego lub Zastępcę Przewodniczącego. 
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Rozdział 6. 

FINANSOWANIE ZESPOŁU 

§ 13. 1. Członkowie Zespołu nie pobierają dodatkowego wynagrodzenia z tytułu udziału  

w pracach Zespołu.  

2. Finansowanie zadań z zakresu zarządzania kryzysowego odbywa się zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. W budżecie gminy tworzy się rezerwę celową na realizację zadań własnych z zakresu zarządzania 

kryzysowego zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Załączniki: 

1. Zał. Nr 1 do Regulaminu Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego - Schemat  Organizacyjny 

Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Osiu. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu  

Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

 

SCHEMAT ORGANIZACYJNY 

GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO  

W OSIU 

Przewodniczący 

Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

                                                                 Wójt Gminy Osie  

Z-ca Przewodniczącego Zespołu 

Zastępca Wójta Gminy Osie 

 

Członkowie Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

Sekretarz Gminy Osie; 

Pracownik ds. zarządzania kryzysowego i obronności; 

Kierownik Referatu. Rolnictwa. Budownictwa ,Ochrony Środowiska  i Gospodarki Komunalnej; 

Skarbnik Gminy; 

Kierownik Gminnego Zakładu Komunalnego Osie; 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej Osie; 

Kierownik Referatu Organizacyjnego; 

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej Gminy Osie. 


