Osie, dnia 8 czerweca 2026 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY OSIE

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki : ZLOBEK »BAJKOWY ZAKATEK” W BRZEZINACH, 86-
150 OSIE, BRZEZINY 40A

IL. Okreslenie stanowiska : DYREKTORKA/ DYREKTOR

II1. Wymiar czasu pracy: % etatu

IV. Wymagania zwiazanych ze stanowiskiem
Kandydat/Kandydatka powinien/na spelniac nastepujace wymagania:
1. Kandydat/Kandydatka:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednje branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi,

¢) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

d) nie jest pozbawiony / pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

¢) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

) nie byl skazany / nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego (w tym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego) lub za umyslne
przestepstwo skarbowe,

g) posiada znajomos$¢é przepiséw w zakresie przypisanym do stanowiska, w szczegdlnosci
ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

h) posiada znajomos$¢ ustaw: Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych,

1) nie posiada zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, ] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

J) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

k) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

1) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym ani w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci  wobec maloletniego ponizej 15. roku zycia wydala postanowienie
o wpisie do Rejestru,



m) w przypadku zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat w pafstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska — dostarczy informacje dotyczaca wiasnej osoby, ze nie figuruje
w rejestrach karnych tych parstw, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
n) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
2. dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

a) umiejetnosé planowania i organizowania pracy wiasne;j i podleglego zespotu pracownikéw,
b) zdolnos¢ podejmowania decyzji,

¢) umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

d) odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

e) wysoka kultura osobista, doktadnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, odpornosé
na stres,

f) umiejetnosé rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

8) umiejetnosé obshugi urzadzer biurowych,

h) znajomos¢ specyfiki pracy w zlobku,

i) posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie dzialalnoscig Zlobka ~Bajkowy Zakatek” w Brzezinach, w tym planowanie,
organizowanie, koordynowanie oraz kontrolowanie realizacji zadan wynikajacych ze statutu
jednostki,

b) Organizowanie pracy zlobka w sposob zapewniajacy prawidtowe, efektywne i terminowe
wykonywanie zadan.

¢) Zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa oraz wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej,
wychowawczej i edukacyjne;.

d) Sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i finansowego nad dzialalnoscig
jednostki.

e) Opracowywanie, ustalanie i zatwierdzanie planéw dzialalnosci ztobka.

f) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
W zlobku, w tym pelienie funkcji zwierzchnika stuzbowego.

8) Zarzgdzanie mieniem jednostki oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw
publicznych.

h) Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

i) Wspélpraca z rodzicami dzieci, organem prowadzgcym, instytucjami oraz podmiotami
wspierajacymi dziatalnosé ztobka.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar etatu: ' etatu na stanowisku Dyrektora jednostki,

b) stanowisko kierownicze urzgdnicze, wymaga czestego kontaktu z rodzicami,

¢) praca przewaznie siedzaca,

d) koniecznos¢ koordynowania wielu spraw jednoczesnie,

e) praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

f) pierwsza umowa o prac¢ moze zosta¢ zawarta na czas okredlony, z mozliwoscia zawarcia
w przyszlodci umowy o prace na czas nieokreslony,



g) osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, o ktérej mowa w art.16 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,
ktéra konczy sie egzaminem,

h) praca w Ztobku ~Bajkowy Zakatek” w Brzezinach 40A, 86-150 Osie,

i) budynek parterowy dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych

J) termin podjecia pracy od 01.08.2026 r.

k) wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024
I. poz. 1638 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 70/24 Wojta Gminy Osie z dnia 31 grudnia
2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
1 zastepcodw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Osie. Miesigczne wynagrodzenie
brutto na stanowisku Dyrektora Ztobka wynosi od 5 850,00 zt do 15 000,00 zt i uzaleznione
jest od posiadanych kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego oraz stazu pracy.

Wskazane wynagrodzenie okreslono dla pelnego etatu i zostanie proporcjonalnie ustalone
do wymiaru zatrudnienia.

VII. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VIII. Wykaz wymaganych dokumentéw:

a) list motywacyjny,

b) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e) dokumenty potwierdzajace staz pracy (mogg by¢ kserokopie),

f) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (moga by¢ kserokopie),

g) podpisane wiasnorgcznie przez kandydata oswiadczenia o spelnieniu wymagan okreslonych
w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1 135),

h) o$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

i) o$wiadczenie o wiadzy rodzicielskiej,

J) oswiadczenie o wypemieniu obowigzku alimentacyjnego,

k) o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

1) o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

1) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Urzgdu Gminy Osie, 86-150 Osie,

ul. Dworcowa 6, pok. nr 10 lub za posrednictwem poczty w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka »Bajkowy Zakatek” w Brzezinach”
w terminie do 19 czerwca 2026 1. godz. 12,

Za date zlozenia dokumentow uwaza si¢ date wptywu do tut. Urzedu Gminy.



Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
X. Inne informacje

Po uplywie terminu skiadania dokument6éw, okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz po
wstepnej selekcji, w BIP zostanie umieszczona lista kandydatow, ktérzy spelniag wymagania
formalne,

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zaproszeni do nastgpnego etapu naboru.

Selekcja koncowa moze si¢ odby¢ poprzez przeprowadzenie: testu kwalifikacyjnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

O terminie i miejscu przeprowadzenia selekcji konicowej kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang poinformowani droga elektroniczng
na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

XL Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Spetniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest Woijt
Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, 86-150 Osie jako pracodaweca,

2. Moze Pani/Pan kontaktowag si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem: 86-160 Osie, ul. Dworcowa 6, oraz e-mail: iodo@osie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg w zakresie wskazanym w:
a) art. 22! ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy,

b) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej,

c)art. 61 13 ustawy z21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- beds przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego naboru (podstawa prawng
przetwarzania tych danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO!, w przypadku podania
informacji o niepetnosprawnosci kandydata, podstawa przetwarzania danych bedzie réwniez
art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (podstawa prawng ich przetwarzania
bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazona mozna odwotaé w dowolnym czasie.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére sg uprawnione
do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom serwisujacym system informatyczny wykorzystywany przy ich przetwarzaniu.,
W ograniczonym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga zostaé upublicznione (art. 15 ust.
11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych). W ograniczonym zakresie Pafistwa dane



osobowe bedg stanowily informacje publiczng (art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).

6. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie naboru beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru (art.
15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych),

7. Przystuguje Pani/Panu:

* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

* prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

* prawo do usunigcia danych osobowych,

* prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow
obowigzujgcego prawa Jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.osie.p]l oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Osie,
ul. Dworcowa 6, 86-150 Osie,

rd



