Osie, dnia 23 lutego 2026 r.
OGLOSZENIE

WOJTA GMINY OSIE

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: URZAD GMINY OSIE, 86-150 OSIE, UL. DWORCOWA 6
IL. Okreslenie stanowiska: ds. zagospodarowania przestrzennego, budownictwa i gospodarki

wodnej

III. Wymagania zwiazanych ze stanowiskiem:

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

2) znajomo$¢ przepiséw prawa: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
prawa budowlanego, prawa wodnego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych

2. dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki z zakresu: gospodarki przestrzennej,
budownictwa, urbanistyki, architektury lub kierunkéw pokrewnych,

2) doswiadczenie w pracy na pokrewnych stanowiskach,

3) wiedza na temat zadan i funkcjonowania samorzadu gminnego,

4) umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, umiejetnosé sprawnej organizacji
pracy, odpowiedzialno$¢, umiej¢tnos$é radzenia sobie w sytuacjach stresowych i pod
presja czasu, samodzielno$é, umiejetnosé stosowania przepiséw prawa,

5) znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzgdowe;j,

6) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

7) posiadanie prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres zadan wykenywanych na stanowisku:

1) realizacja przepisdw ustawy prawo budowlane w zakresie dotyczgcym zadan gminy,

2) realizacja przepiséw o zagospodarowaniu przestrzennym,

3) wspéldziatanie z architektami opracowujacymi materialy do zmian w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego gminy Osie oraz Studium,

4) uczestniczenie w opiniowaniu projektow zagospodarowania nieruchomosci,

5) przygotowywanie postanowien i decyzji administracyjnych o podziale gruntow,

6) przygotowanie dokumentéw w sprawie wydania zaswiadczen o przeznaczeniu dziatek w
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego gminy Osie,

7) wydawanie wypisu i wyrysu z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy
Osie,

8) przygotowanie dokumentéw w sprawie wydania decyzji lokalizacyjnych i o warunkach
zabudowy,



9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw
oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem drogowym w ramach wyboru dostawcy
energii,

11) udzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem, realizacja i rozliczeniem inwestycji w
ramach pozyskania funduszy unijnych,

12) udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem inwestycji
prowadzonych przez gmine Osie,

13) uczestniczenie w kontrolach podatkowych w zakresie okreslenia powierzchni w celu
ustalenia wymiaru podatku od nieruchomosci,

14) wykonywanie zadani wynikajacych z Prawa Wodnego,

15) wspélpraca z Gminng Spétkag Wodna w Osiu,

16) wspétudzial w zakresie usuwania wyrobéw zawierajacych azbest,

17)wspélpraca z Urzedem Marszalkowski, Urzedem Wojewddzkim, Starostwem
Powiatowym i innymi organami w zakresie planowania i realizacji inwestycji,

18) wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie dotyczacym zadan
inwestycyjnych gminy,

19) petnienie funkcji koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej,

20) wykonywanie innych czynnodci zleconych przez Woéjta Gminy, Zastepce Woita,
Sekretarza Gminy oraz Kierownika Referatu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

2) praca ma charakter biurowy, wymaga czestego kontaktu z interesantami,

3) praca przewaznie siedzaca, jednakze wymagajaca wyjazdow w teren,

4) koniecznos¢ koordynowania wielu spraw jednoczesnie,

5) pierwsza umowa o prace moze zostaé zawarta na czas okreslony, z mozliwos$cia zawarcia
W przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony,

6) zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art.16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
podejmujgca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana
do odbycia shuzby przygotowawczej, ktéra koficzy sie egzaminem,

7) wynagrodzenie:

o zasadnicze: od 4806,00 zt do 8960,00 zt brutto — wynagrodzenie zasadnicze
uzaleznione od posiadanych kompetencji i doswiadczenia,

o dodatek za wieloletnig pracg: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego —
wysokos¢ zalezna od stazu pracy,

8) praca wykonywana bedzie w Urzedzie Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, I pietro, (budynek
nie posiada windy).

VI. W miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzgdzie Gminy Osie, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VII. Wykaz wymaganych dokumentdéw:
1) list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany),
2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) (wlasnorecznie podpisany),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wlasnorecznie
podpisany),
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,



5) dokumenty potwierdzajace staz pracy (moga by¢ kserokopie),

6) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe (mogg byé kserokopie),

7) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata o§wiadczenia:
- 0 spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2 i ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z
pdzn.zm.),

8) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, pokdj

nr 10, 86-150 Osie lub za posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego, budownictwa i gospodarki
wodnej” w terminie do 5 marea 2026 r. godz. 129

Za datg ztozenia dokumentow uwaza sie date wpltywu do tut. Urzedu Gminy.

Dokumenty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

Po uplywie terminu sktadania dokumentéw, okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz po
wstepnej selekcji, w BIP zostanie umieszczona lista kandydatow, ktérzy spelnia wymagania
formalne.

Kandydaci speliajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do nastgpnego etapu naboru.
Selekcja koficowa moze si¢ odbyé poprzez przeprowadzenie: testu kwalifikacyjnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

O terminie i miejscu przeprowadzenia selekcji koficowej kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu zostang poinformowani droga elektroniczng na
wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.osie.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Osie,
ul. Dworcowa 6.

X. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Spelniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest Urzad
Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, 86-150 Osie jako pracodawca, za ktérego czynnosci w ramach
procedury naboru dokonuje Wéjt Gminy Osie.

2. Moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem: 86-160 Osie, ul. Dworcowa 6, oraz e-mail: iodo@osie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe b¢da w zakresie wskazanym w:

a) art. 22! ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 . poz. 277 z pbézn. zm.),



b) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535 z pbzn. zm.),

c) art. 6i 13 ustawy z21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135)
- beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego naboru (podstawa prawng przetwarzania
tych danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO!, w przypadku podania informacji o
niepelnosprawnosci kandydata, podstawa przetwarzania danych bedzie réwniez art. 9 ust. 2 lit.
b RODO).

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane
Jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (podstawg prawng ich przetwarzania bedzie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwolaé w dowolnym czasie.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére sa uprawnione
do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto moga byé one ujawnione podmiotom
serwisujgcym system informatyczny wykorzystywany przy ich przetwarzaniu. W ograniczonym
zakresie Pani/Pana dane osobowe moga zostaé upublicznione (art. 15 ust. 1 i ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych). W ograniczonym zakresie Panstwa dane osobowe beda
stanowity informacje publiczng (art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych).

6. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie naboru bgda przechowywane przez okres 3
miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru (art. 15 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych).

7. Przyshiguje Pani/Panu:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do usunigcia danych osobowych,

— prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow
obowigzujacego prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Pania/Pana
innych danych jest dobrowolne.



