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OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY OSIE

86-150 Osie, ul. Dworcowa 6

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Osiu

|. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Osiu, ul. Rynek 2, 86-150 Osie
ll. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:
1. niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 5 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f. niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

g. stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym,

h. nieposzlakowana opinia,

i. znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
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gminnych jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, turystycznej, przepisow prawo zamoéwien
publicznych, Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz
Kodeksu postepowania administracyjnego,

j. przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Osiu.

2. dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

a. preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci zarzadzanie kultura,
kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogika, zarzadzanie zasobami ludzkimi lub
pokrewne,

b. doswiadczenie w zakresie prowadzenia i organizowania dziatalnosci kulturalnej,

c. doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
Srodowiskami twérczymi,

d. dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych, w
tym z funduszy Unii Europejskiej,

e. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng, sportowa lub turystyczna,

f. umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzadzaniu

zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez,

zdolnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych,

odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

wysoka kultura osobista, dokladnos$¢, systematycznos$¢, komunikatywnosc,

odpowiedzialnos$¢, odpornosé na stres,

kreatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢ oraz inicjatywa w dziataniu,

umiejetnos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

znajomosc¢ jezykow obcych na poziomie komunikatywnym, w szczegolnosci jezyka

angielskiego,

posiadanie prawa jazdy kat. B.
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III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Osiu (dalej GOK), w sktad ktorego wchodza
takze: biblioteka w Osiu, swietlice wiejskie;

2. Reprezentowanie GOK na zewnatrz;

3. Administrowanie stadionem sportowym w Osiu i polem biwakowym w Zurze;

4. Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa dot.
GOK;

5. Zarzadzanie GOK, w tym wydawanie aktow prawa wewnetrznego oraz zarzadzen
i regulaminow;

6. Kierowanie gospodarka finansowa GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe
dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym instytucji;

7. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

w GOK;

. Realizacja celow i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania

instytucji kultury GOK;

. Wspéipraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Osie, jednostkami

organizacyjnymi gminy Osie, instytucjami upowszechniania kultury, sportu i turystyki,
szkotami, bibliotekami, organizacjami, klubami, mieszkancami, stowarzyszeniami
i fundacjami w zakresie rozwoju potrzeb kulturalnych, sportowych i turystycznych;
Inicjonowanie, organizowanie i wspieranie form zagospodarowania czasu wolnego
i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z gminy Osie;

Sprawowanie nadzoru nad praca zespotow, sekcji i kot zainteresowan dziatajacych
w i przy GOK;

Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrddet finansowania dziatalnosci GOK;

Sktadanie oswiadczen woli w imieniu GOK, w tym zawieranie umow zgodnie
zobowiazujacymi przepisami prawa;

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
GOK;

Realizacja sprawozdawczosci budzetowej oraz statystycznej;

Organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych gminy Osie;

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za majatek GOK;

Przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskow dot. GOK;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Osie.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

a.
b.

d.
e.
f.

praca w pelnym wymiarze czasu,

zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata z mozliwoscia
przedtuzenia.

praca na stanowisku kierowniczym powiazana z obciazeniem psychofizycznym - stres
zwiazany z kierowaniem zespotem pracowniczym, koniecznoscia szybkiego reagowania
oraz podejmowania decyzji;

konieczno$¢ koordynowania wielu spraw jednoczesnie,

praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

praca w Gminnym Osrodku Kultury w Osiu, ul. Rynek 2, 86-150 Osie.

V. Wykaz wymaganych dokumentow:
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list motywacyjny,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezykow obcych,

dokumenty potwierdzajace staz pracy (moga by¢ kserokopie),

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (moga by¢ kserokopie),

pisemny, autorski program dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Osiu, ktory
powinien zawierac:



- misje instytucji, wizje rozwoju istniejacych form dziatania GOK oraz propozycje nowych
form,

- koncepcje zasad i form wspdlpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placdwkami oswiatowymi, twércami oraz spotecznoscia
lokalng,

- propozycje inicjatyw w jednostce majacych wplyw na rozwdj i integracje spotecznosci
lokalnej,

- opracowanie zatozen i planéw komunikacyjno-informacyjnych budujacych wizerunek
instytucji i promujacych jej dziatania - plany krétko i dlugoterminowe,

- planowana strukture organizacyjna instytucji,
- wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania sSrodkow zewnetrznych,

i. oSwiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinie - podpisane przez kandydata,

j. oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych - podpisane przez kandydata,

k. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
podpisane przez kandydata,

|. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym - podpisane przez kandydata,

m. Swiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pelienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych - podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Osie, 86-150 Osie,
ul. Dworcowa 6, pok. nr 10 lub za posrednictwem poczty w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu”
w terminie do 19 sierpnia 2024 r. godz. 13 .

Za date zlozenia dokumentow uwaza sie date wptywu do tut. Urzedu Gminy.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Inne informacje

1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw, okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zaproszeni do nastepnego etapu



konkursu.

2. Selekcja koncowa moze sie odby¢ poprzez przeprowadzenie: testu kwalifikacyjnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia selekcji koncowej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostana poinformowani droga
elektroniczna na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

4. Informacja o wyniku konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Osie www.bip.osie.pl, Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka
Kultury w Osiu www.bip.gokosie.pl, oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie
Gminy Osie, ul. Dworcowa 6 i Gminnym Osrodku Kultury w Osiu, ul. Rynek 2.

5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy w Gminnym Osrodku Kultury w Osiu: 27
wrzesnia 2024 r.

VIII. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Spemhiajac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje,
ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Osie, ul. Dworcowa 6,
86-150 Osie, sekretariat@osie.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iodo@osie.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu, z siedziba
ul. Rynek 2, 86-150 Osie, na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepnianie podmiotom innym, niz uprawnione
na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaly powierzone
do przetwarzania.

5. Dane osobowe zgromadzone w obecnym postepowaniu konkursowym beda przetwarzane
przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu przetwarzania, a nastepnie
przez okres niezbedny do realizacji obowiazku archiwizacji przewidziany w instrukcji
kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych. W przypadku
powotania na stanowisko dyrektora, dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania
powotania, a po tym okresie beda przechowywane przez okres 10 lat od konca roku
nastepujacego po roku zakonczenia sprawy.



6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wlasnych danych, prawo do sprostowania
(skorzystanie z tego prawa nie moze skutkowaé zmiang wynikow postepowania konkursowego
oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokolu i jego zatacznikdéw), usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu wynika z przepisow
ustawy i jest obowigzkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w
postepowaniu konkursowym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Wéjt Gminy Osie

(-) Michat Grabski
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